REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA E DEFESA SOCIAL DO RECIFE

Recife, 29 de Setembro de 2016.

PARTICIPANTES:

Adelco Caliari (Instituto Boa Vista);

Fabiola Farias (Secretaria de Assuntos Juridicos);

Sirley Vieira (Instituto Papai);

Amadou Touré (Centro Islamico);

José de Oliveira (Movimento Negro Unificado/PE).

Karla Santos (SEDUC - Escola Que Protege);

Paulo Moraes (Secretaria Executiva de Direitos Humanos da Prefeitura do Recife);
Alexandre Napoles (Geréncia Geral de Direitos Humanos da Prefeitura do Recife);
Isaac Machado (Federacao de Entidades Ibura Jordao/FIJ);

Wellington Pastor (Gerente de Livre Orientacao Sexual);

Samuel da Luz (Gerente de Igualdade Racial).
APRESENTACAO DAS ACGES DAS GERENCIAS (GLOS E GERIR)

As nove horas e quarenta minutos do dia vinte e nove de setembro de dois mil e
dezesseis, reuniram-se na sala de Reunidao do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos da Prefeitura do Recife, os integrantes dos érgaos nominados
supramencionados com o designio de realizar a quarta reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Direitos Humanos e Seguranca Cidada. Adelco Caliari principiou a Reuniao
com o seqguinte informe: Sera realizado um Evento para celebracdo da parceria da FG com
o Instituto Boa Vista, onde sera assinado um termo de cooperacdo técnica para
encaminhamento de casos para o FG Comunidade, estagio rotativo de Psicologia na FG Boa
Vista ou no proprio Instituto. Tema do Evento - Instituto Boa Vista e Faculdade dos
Guararapes: Dialogos sobre a diversidade. Mesa redonda com debatedores FG e Externo
(Responsaveis: Esdras, Fatima Casa Nova e Canario). Data: 25/10. Local: Auditério da FG
Recife, horario: 18:30h. Publico/convidados: Diretores e Coordenadores, Professores,
Alunos estagiarios da FG Comunidade, alunos de Psicologia da FG Recife, convidados
externos. Sirley pontua que a gestdo, além de se encarregar pelo pleito no que refere as
demandas do Isaac, tem que da o retorno das reinvindicacdes (a respeito da acessibilidade
ao elevador da Camera dos Vereadores que se encontra quebrado ha seis meses, o
Terminal Integrado do Ibura (Tancredo Neves), onde nenhuma linha de Onibus com
destino ao Ibura, estava com os elevadores funcionando e o Metrorec que também nao se
encontra em condigOes acessiveis para Pessoas com Deficiéncia). Paulo Moraes, ao final da
reunido, providenciou o envio de dois oficios enderecados para Ruy Rocha (Diretor -
Presidente do Grande Recife Consércio Transporte) e para o Vicente André Gomes
(Presidente da Camera dos Vereadores). Ficaremos no aguardo das respostas dos pleitos
em questdo. Paulo relata que a questao do transporte é uma questdo superada no




Conselho da Pessoa com Deficiéncia, pois o sujeito de direito se pressupde auténomo e
para participar do referido Conselho, uma das premissas que tem que ser superada é
justamente a que foi citada acima. Relata também que foi solicitado meios de transporte
para locomocao do Conselheiro Isaac (via carro de passeio e van) e ambos nao foram
adequados a contento das suas necessidades. Promete articular um carro adaptado na
proxima gestdo, haja vista que tem outras pessoas também com deficiéncia e necessitam
deste transporte na SDSDH de um modo geral. No dia anterior ao desta referida Reuniao,
foi realizada a posse da nova composicdo do COMUD e Isaac foi eleito também
Conselheiro. Isaac relata — em relagcao ao transporte - que alguns pontos foram superados
- entre parénteses — porque quando iniciaram-se as inscricbes para se candidatar ao cargo
de conselheiro, nao foi relatada essa informagao que nao teria transporte. Por conta disso,
vai acionar o MP em relacdo a esse procedimento, pois tem cadeirante que tem multiplas
deficiéncias e ndo tem condicdes de transitar nestes transportes publicos que — na maioria
das vezes — nao oferecem acessibilidade. Paulo afirma que essa questao tem que ser
resolvida no préprio Conselho da Pessoa com Deficiéncia. Sirley pontua que se chegou para
nds como denuncia, passa ser questao para deliberar também no nosso ambito municipal.
“A gestdo tem que da condicOes para a autonomia destas pessoas com deficiéncia (6nibus,
calcadas adequadas...)” Paulo adverte sobre a questdo do planejamento que esta
pendente e sobre a apresentacao dos resultados (ideias da politica, o que se propunha
para aprovacao). José de Oliveira ressalta que tem que se reportar a questao ao produto
que gerou na ultima Conferéncia - os trés eixos - e a partir dai, montar a tatica de
execucao (importante ponto para o planejamento). Isaac relata que ficou bem satisfeito em
relacdao a postura de Paulo Moraes, que na eleicao do COMUD, passou o cargo de Vice-
Presidente para uma Cadeirante do sexo feminino, frisando a importancia da sua conduta
por ser um representante na esfera municipal dos Direitos Humanos e na relevancia na
igualdade de géneros na representacdao dos cargos. Fabiola pontua que tem algumas
questbes que foram expostas que sao de nivel estadual, federal... e que temos que nos
deter em questdes a nivel municipal. "Podemos até nos mobilizar, mas nao esta na nossa
alcada municipal”. José diz que a jurisdicdo até pode estar no contexto federal ou estadual,
mas o que temos que nos posicionar é na questao regional, onde esta o fato... “se o fato
ocorreu na cidade do Recife, o Conselho tem que se posicionar sim. Se tiver que buscar
outros parceiros para resolver o problema, perfeito, mas a notificacao tem que sair do
nosso Conselho. Agora, se tiver limitacdes juridicas, pediremos ajuda ao Ministério Publico”.
Isaac também ressalta que tem interesse em assistir a votagao na Camera dos Vereadores
e 0 acesso é apenas através de escadarias. Em um dado momento, 0 mesmo se mostrava
interessado em assistir uma plenaria a respeito da Pessoa com Deficiéncia e o André
Ferreira — que era vereador na época — queria impedi-lo por ndo esta trajado com paleto.
“Essas e outras questoes, tem que ser revistas e analisadas de maneira mais contundente”.
Paulo pontua que a questao da Presidéncia do Conselho em questao (CMDH) é provisoria €
com a nova lei, fara um novo momento onde essa composicao de Conselheiros escolhera
quem sera o Presidente e o Vice respectivamente (e todas as demais fungdes pertencentes
a estrutura de um Conselho). No que diz respeito ao dmbito dos Direitos Humanos da
Secretaria Executiva da PCR, sdo trés geréncias que consolidam trés grandes blocos de
atuacao. No momento, apenas duas das trés Geréncias, exibiram suas atividades ao longo
da Gestdo: A primeira foi apresentada por Wellington Pastor (GLOS-Geréncia de Livre
Orientacao Sexual) responsavel pela politica LGBT (fortalecimento e construcdo). Frisou a
instalacado da Campanha “Recife sem Preconceito e Discriminacao” onde ressalva que
Adelco Caliari (membro do Conselho) — juntamente com a Instituicao que o mesmo



participa/Instituto Boa Vista - ajudou com a instalagdao das placas divulgando as leis
municipais que existem aqui em Recife que punem e proibem atos discriminatdrios e
também explanou sobre algumas acdes de grande relevancia durante estes quatro anos de
mandato de Geraldo Julio. Adelco faz um adendo e parabeniza o Wellington Pastor pelo
empenho e comprometimento no desenvolvimento do seu trabalho junto a Gestao.
Alexandre pontua que o Gestor é sensivel a estas causas (LGBT) e se o Prefeito fosse
indiferente a esta tematica, ele poderia vetar a Parada da Diversidade na Avenida Boa
Viagem que acontece com o apoio da CTTU e com a estrutura do municipio, ndo teria
inaugurado o Centro de Referéncia em Cidadania LGBT... Sirley lamenta bastante a
auséncia da Michelly Collins nas reunides — em so ter comparecido na primeira — isso
mostra o desinteresse dela na pauta da Defesa em prol dos Direitos Humanos na Camera
dos Vereadores, onde a mesma, deveria estd ajustando esses assuntos neste espaco
supramencionado. “Nas Campanhas dos Candidatos, o que é menos exposto sdo os direitos
da populagao LGBT. A Vereadora Michele, dentro do préprio Conselho é contra a pauta
LGBT. Estas questOes tem que ser pautadas e colocadas dentro de aliancas possiveis e
publicizadas para ganhar forcas”. Foi mencionado no decorrer da reunido, a importancia da
divulgagdo dos servicos que é de suma importancia, exemplo: muitas pessoas
desconhecem que no Hospital da Mulher (inaugurado recentemente) tem o ambulatério
LBT. Fabiola pontua a importancia em divulgar estes servicos em outros Conselhos
Municipais e ela se propde em noticiar no site do COMDICA. Karla enfatiza que é muito
importante um momento como esse, em relacao a explanacao da apresentacao do
Wellington Pastor, no que diz respeito a questao do uso de determinadas nomenclaturas,
que se usadas de forma equivocadas, podem causar transtorno. Ela relata que esta dentro
do Conselho e tem que ter — obrigatoriamente - este discernimento. Em uma das visitas em
um determinada Escola, houve um depoimento de um policial que nao sabia como abordar
uma Trans, por um desconhecimento de nomenclatura. Isaac — que faz parte do Forium de
Educacao Municipal da Cidade do Recife - relata que o Prefeito tem que se posicionar em
relacao ao movimento LGBT, onde o0 mesmo tem nas maos, a bancada do PSB junto com
os Vereadores e nao esta se dispondo a respeito. Paulo replica que houve uma reuniao do
Movimento LGBT com o Prefeito — antes mesmo da formacao da conjuntura deste Conselho
- onde se posicionou em relagao a varios temas referentes a tematica em questao (o livro
que fala sobre géneros nas Escolas, a questao homoafetiva...) e reforca sobre a presenca
da Vereadora Michele Collins nos encontros do Conselho. José de Oliveira expde que a
Vereadora tem que ser notificada e tem que sair do Conselho, por haver uma divergéncia
profunda em relacao ao olhar no que se refere ao prisma dos Direitos Humanos. “O que
tem que prevalecer € a vontade da maioria e solicitar a Camera que mande outro
representante”. Ao que nos diz respeito, a Michele Collins ficou de mandar um suplente lhe
representando, mas até o momento, desconhecemos a presenca do mesmo(a). Em
seguida, houve a apresentacdo das Acoes da GERIR (Geréncia de Igualdade Racial).
Gerenciada por Samuel da Luz sobre o Programa de Combate ao Racismo Institucional da
Prefeitura do Recife. No contexto foi trazido, a necessidade de mudanca da realidade
brasileira e em particular da realidade de Pernambuco e do Recife, traz a tona a
importancia de debates afirmativos que provoquem efetivamente impactos de mudanca nas
Politicas Publicas de Promocao da Igualdade Racial. Ambos os slides das apresentacoes
(GLOS e GERIR) foram enviados para os e-mails de todos os representantes do Conselho
Municipal de Direitos Humanos como solicitado. Foram também enviados dois oficios, um
para a Camera dos Vereadores (Michele Collins) e o outro para o Clube de Maes da 1°
Travessa-Deputado Joaquim Coutinho (em atencao ao Geraldo Rodrigues da Silva e a Maria



de Lourdes Araujo da Silva) que por motivo da auséncia em trés reunides consecutivas, 0s
mesmos nao mais participarao do Conselho Municipal de Direitos Humanos. Até o presente,
nao obtivemos respostas dos aludidos oficios. Na proxima reunido, dia 27 de Outubro
deste, sera apresentada as AgOes referentes a Geréncia de Defesa e Promocao dos Direitos
Humanos, comandada por Cacilda Medeiros.
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WELLINGTON PASTOR

Vice Presidéncia CMDH
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ANA LiGIA VANDERLEI

Secretdria “ad hoc” CMDH



